
 

 

 ɼ ලංකා තාúෂණ ෙසʢවෙɏ ɪෙශʢෂ ෙɹʢƝයට උසස් ûɝම            
ෙසʢවා පළȚɞǊද හා ýසලතාව ǧəණය ûɝෙȼ ලýƟ පɜපාŹය 

අදාළ කර ගත ɒƱ ෙපʣǐ ǧəණායක 
 

ලýƟ ලබා ෙදන ȝධාන úෙෂʢƴ උපɜම ලýƟ 
01. ෙජɕෂ්ඨƮවය                                                                                                       

ʈǐʈකȼ සැȘɟ කාලයට පʈ I ෙɹʢƝෙɏ වසරක ෙසʢවා කාලයට ලýƟ 05 බැęǦ වසර 10කට 50 
02. ýසලතාවය                                                                                 

2.1. කාəය සාධනය (ආසǦන වසර 05 සඳහා) 
- ඉතා ෙහʣඳɐ       
- ෙහʣඳɐ               
- සƱŻදායකɐ    
 

(වසරකට ලýƟ 03 බැęǦ වසර පහú සඳහා ȝදානය කරǩ ලබන උපɜම ලýƟ 15)   
 

 
ලýƟ 03 
ලýƟ 02 
ලýƟ 01 
 

15 

2.2. පɜගණක සාúෂරතාවය/ ȚʑƟව 
 

  2.2.1. මාස 06කට ෙනʣඅƍ පාඨමාලා කාලයú සʏත රජෙɏ ȘʘගƮ ආයතනයûǦ 
ලබා  ගƮ පɜගණක Ƌȗෙලʤමාවú සාəථකව ǧම ûɝම   
    

  2.2.2 මාස 03කට ෙනʣඅƍ පාඨමාලා කාලයú සʏත රජය ȘʘගƮ ආයතනයûǦ ලබා 
ගƮ සහƯක පƴ පාඨමාලාවú සාəථකව ǧම ûɝම                        
 

(එú Ƌȗෙලʤමාවකට ෙහʤ එú සහƯක පƴයකට පමණú ʇමා වන පɜǎ උපɜම 
ʈǐʈකම සඳහා පමණú ලýƟ ලබා ෙදǩ ලැෙȩ.)         
            

         
 

ලýƟ  03                                                                                           
 
 
ලýƟ  01                                                                                           

 
03 

 
 

2.3. ඉංġʆ දැǩම 
  2.3.1. රජෙɏ ȘʘගƮ ආයතනයûǦ ලබා ගƮ ඉංġʆ භාෂාව Șʘබඳ Ƌȗෙලʤමාවú 
සාəථකව   ǧම ûɝම                                                        
 

  2.3.2. රජෙɏ ȘʘගƮ ආයතනයûǦ ලබා ගƮ ඉංġʆ භාෂාව Șʘබඳ සහƯක පƴ 
පාඨමාලාවú සාəථකව ǧම ûɝම       
                           

(එú Ƌȗෙලʤමාවකට ෙහʤ එú සහƯක පƴයකට පමණú ʇමා වන පɜǎ උපɜම 
ʈǐʈකම සඳහා පමණú ලýƟ ලබා ෙදǩ ලැෙȩ.)   
 

    
ලýƟ  03 
 
 
ලýƟ  01 
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2.4. úෙෂʢƴයට අදාළ වෘƮưය ʈǐʈකȼ 
2.4.1. උපාǝය                                                                
2.4.2. උසස් Ƌȗෙලʤමාව                                                          
2.4.3. වෘƮưය ආයතනයක ආɻත සාමාŏකƮවය        

 

(එú උපාǝයකට ෙහʤ එú උසස් Ƌȗෙලʤමාවකට ෙහʤ එú වෘƮưය ආයතනයක ආɻත 
සාමාŏකƮවයකට  පමණú ʇමා වන පɜǎ උපɜම ʈǐʈකම සඳහා පමණú ලýƟ ලබා 
ෙදǩ ලැෙȩ.)              
 

 
ලýƟ 04 
ලýƟ 03 
ලýƟ 02 
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2.5. ɚûයා úෙෂʢƴයට අදාළ ෙසʢවාවǦʏ ȚʑƟɫȼ වලට සහභාĚ ɫම 
(එú ȚʑƟවකට ලýƟ 01 බැęǦ උපɜම ȚʑƟ වැඩසටහǦ 05ú සඳහා ) 05 

2.6. ෙපʣǐ 230  ‘ ȫ ’ ආකෘƯය යටෙƮ වන ȝශංසා ɣȘ   
 (එකú සඳහා ලýƟ 01 බැęǦ ȝශංසා ɣȘ පහú සඳහා ) 05 

2.7. ɚûයා úෙෂʢƴයට අදාළ ආයතන ගතව/ පළාƮ වශෙයǦ එʘදúවන ලද නව ǧəමාණ 
(ආයතන ȝධාǧයා ɪʆǦ සහƯක කර ƯȪය ɒƱɐ) 
(එú නව ǧəමාණයú  සඳහා ලýƟ 01 බැęǦ  නව ǧəමාණ පහú සඳහා ) 

05 

2.8. ආසǦන වසර 05 ඇƱළත ඉŻ කරන ලද ɪෙශʢෂ වɕාපෘƯ 
(ආයතන ȝධාǧයා ɪʆǦ සහƯක කර ƯȪය ɒƱɐ) 
(එú ɪෙශʢෂ වɕාපෘƯයú  සඳහා ලýƟ 01 බැęǦ වɕාපෘƯ පහú සඳහා ) 

05 

03. සȼȿඛ පɝúෂණෙɏǏ දúවන ලද ýසලතාවය 
3.1. නායකƮවය                 - ලýƟ 02 
3.2. සǦǧෙɩදන හැûයාව  - ලýƟ 02 
3.3. ෙපʥɞෂƮවය               - ලýƟ 01 

 
 

05 

 


