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02.1.  කා'යය සාධන ඇග<�  
අයE
පF කැඳGෙ
 අවස3 Hනට ��වෙය3 J වසර පහක (05) කාල Nමාව $ළ 
වා�Pක කා�ය සාධන ඇගR
වS3 ලබාගF ෙ���ගත TU
 භා=ත කර13 ල�@ 
Vදානය ෙකෙ�. 
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=ශ්ව =ද/ාල V�පාදන ෙක01ෂ3 සභාව =]3 ^_ග? ලබන =ශ්ව =ද/ාලයT3 ලබා 
ගF 

02.2.1.  පශ්චාF උපා>ය, සමාන ෙහ& ඉහළ bEbකම ල�@  05 

02.2.2.  පශ්චාF උපා> cdෙල&මාව  ල�@  03 

 
(ෙම<H බඳවා ගැeෙ
 bEbකම* ෙලස සැළf උපා>ය, කා�ය*ෂමතා කඩඉ
 �දහස් 
TUම හා ෙ��� උසස් TU
 සඳහා සළකා බැg පශ්චාF උපා> cdෙල&මා/ පශ්චාF 
උපා> හැර, අෙන�F bEbක
 අත�3, එ* එ* *ෙෂ�iෙ� ඉහළම අධ/ාපන bEbකම 
සඳහා පමණ* ල�@ ලබා ෙද? ලැෙC) 
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පාදන ෙස�වෙ� I ෙ���ෙ� තන$රක ස්jර/වැඩ බැkම ෙහ& 
රාජකා� ඉ% TUම සඳහා පF TUම - (වසරකට ල�@ 01 බැm3 උප�ම ල�@ 05) 
 
02.3.2.  තම �ත/ තන$රට අ�ෙ�කව සහකාර අධ/*ෂ/ �ෙය&ජ/ අධ/*ෂ 
තන$රක  වැඩ බැkම ෙහ& රාජකා� ඉ% TUම සඳහා පF TUම - (වසරකට ල�@ 01 
බැm3 උප�ම ල�@ 03) 
 
(ෙස�වය කරන ලද කාලය ස
බ3ධව ආයතන Vධා�යා =]3 තහop කරන ලද 
=>මF පF TU
 S^ ඉH�පF කළ q$ය) 

ල�& 05 

02.4. �ෙෂ+,යට අදාළ DG& පාඨමාලා 
 

02.4.1. ෙsWය/=ෙstය uv@ පාඨමාලාවකට (මාස 03 ෙහ& ඊට වැc) -  සහ�ක 
01කට ල�@ 01 බැm3 උප�ම සහ�ක 02කට) 

02.4.2. ෙsWය/=ෙstය uv@ පාඨමාලාවකට (මාස 03ට අy Hන 10ට වැc) -  සහ�ක 
01කට ල�@ 01 බැm3 උප�ම සහ�ක 02කට) 

02.4.3. ෙsWය/=ෙstය uv@ පාඨමාලාවකට (Hන 10ට අy) -  සහ�ක 01කට ල�@ 
01 බැm3 උප�ම සහ�ක 01කට) 
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02.5.  ෙස+වා ඇගH� /Cශංසා සහLක(ෙපM� 230 N ආකෘLය) /ස�මාන සහLක 
/ජයRහණ  
02.5.1 ජා�ක මzටම    (ල�@ 05 බැm3 01 * සඳහා )  
02.5.2. පළාF මzටම    (ල�@ 02 බැm3 02 * පමණ* සළකා බැෙ6 )  
02.5.3. කළාප මzටම    (ල�@ 01 බැm3 02 * පමණ* සළකා බැෙ6 )  
02.5.4. Vශංසා සහ�ක      (ල�@ 01 බැm3 උප�ම 02 * පමණ* සළකා බැෙ6 )  
 
(ෙම<{ අදාළ වන ෙ6ඛන ෙප|sගSක S^ ෙග0?ව අ?ව ව�තමාන ආයතන Vධා�යා 
=]3 සහ�ක කර �}ය q$ය) 
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02.6. �ෙෂ+,යට අදාළව හS-වා T ඇL නෙවU�පාදන/නව�කරණ වැඩසටහ- හා 
ව�ාපෘL 

උදා: 

• c~ට6 හා තා*ෂ�ක නෙව&Fපාදන 

• දFත මත පදන
 J සැලb
කරණ නව �ම 

• ව/ාපෘ� කළමනාකරණ නව �ම 

• ජන සහභා� සංව�ධන සැලb
 

• ආයත�ක කා�ය*ෂමතාව වැc TUම සඳහා  
 
(එකකට ල�@ 03 බැm3  වැඩසටහ3 හා ව/ාපෘ� 5කට) 
 
(ෙ
 සඳහා අදාළ වන ෙ6ඛණ ආයතන Vධා�යා =]3 සහ�ක කර �}ය q$ය) 
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02.7. ෙ�-Xය �Dණතාව ඇගHම 
සං��ණ ගැට!ව* සඳහා අයE
කpට =ස�ම* ලබා {මට ]E J අවස්ථාව* 
පහත �මෙ�දය* ඔස්ෙස� =ස්තර TUම අ?ව ල�@ ලබා ෙද? ලැෙC. 
(Power point presentation ඔස්ෙස� =නාc 10ක ඉH�පF TUම*) 

 
^_$p ලබා {ෙ
 �මෙ�දය 
ගැට!ව(Problem) -- �යාTUම(Action) --V�ඵලය(Result)…එන
 PAR �මෙ�දය 

 
ෙහ& 

 
අවස්ථාව(Situation) -- කා�යය(Task) -- �යාTUම(Action) -- V�ඵලය(Result) 
...එන
 STAR �මෙ�දය 
 
අදාළ අයE
කpෙ� ෙ*3�ය �uණතාවය පහත සඳහ3 මා�ෙග&පෙsශ මත පදන
ව 
ඇගRමට ල* කර? ඇත. 
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02.7.1.  අදාළFවය/ අ3ත�ගතය 02 
02.7.2. ඉH�පF TUම හා  ස3�ෙ�දන හැTයාව 02 
02.7.3. කාල කළමනාකරණය 02 
02.7.4. Vශ්න සඳහා ^_$p ලබා {ම 02 
02.7.5. නායකFවය, ෙප|pෂFවය හා  ආක6ප 02 

 

ල�& 10 

 
"Z ල�& ල�& 100 


